
Дополнительное соглашение
к трудовомудоговору от 10 октября 2016 года №112/1
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Министерство образования и науки Удмуртской Республики в лице
министра образования и науки Удмуртской Республики БолотниковойСветланы
Михайловны, действующей на основании Положения о Министерстве
образования и науки Удмуртской Республики, утвержденного постановлением
ПравительстваУдмуртской Республики от 16 мая 2005 года № 83, именуемого в
дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и директор государственного
казенного общеобразовательного учреждения Удмуртской Республики «Школа
№23» Кутявина Нина Васильевна, именуемая в дальнейшем «Руководитель», с
другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», во исполнение
распоряжения Правительства Удмуртской Республики от 8 июля 2020 года №
825—р «О приеме из собственности муниципальных образований в Удмуртской
Республике в собственность Удмуртской Республики муниципальных
общеобразовательных учреждений, реализующих адаптированные основные
общеобразовательные программы для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, как имущественных комплексов» заключили
дополнительное соглашение к трудовому договору от 10 октября 2016 года
№1 12/1 о нижеследующем:

1. Преамбулу трудового договора изложить в следующей редакции:.—
«Министерство образования и науки Удмуртской Республики, именуемое

в дальнейшем
…

«Работодатель», в лице министра образованйя и науки
Удмуртской Республики БолотниковойСветланы Михайловны, действующей на
основании Положения о Министерстве образования и науки Удмуртской
Республики, утвержденного постановлением Правительства Удмуртской
Республики от 16 мая 2005 года № 83, с одной стороны и Кутявина Нина
Васильевна, именуемая в дальнейшем «Руководитель», назначаемый на
должность директора государственного казенного общеобразовательного
учреждения Удмуртской Республики «Школа №23», именуемого в дальнейшем
«Учреждение» с другой стороны (далее — стороны), заключили настоящий
трудовой договор о нижеследующем:».

2. Изменения в трудовой договор от 10 октября 2016 года №112/1,
определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с@
июля 2020 года.

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью
трудового договора от 10 октября 2016 года №112/1, составлено в двух
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр



хранится у Работодателя в личном деле работника, второй — у Руководителя.

Министр образОвания и науки
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Согласовано
Министерство имущественных отношений
Удмуртской Республики
«_» 2020 г. №

Министр (заместитель министра)№ ”.А. Сипко

В предеЛах полномочий
Минимущества

Удмуртии


